附件二
综合测评成绩的计算方式

第一章 综合测评的构成和权重
第一条 综合测评（S）分为学业成绩（A）、日常表现（B）、实践创新（C）和文体活动（D），计算方式如下：
综合测评总评成绩S=A×0.8+B×0.1+C×0.06+D×0.04
（1） 学业成绩（A）通过学分加权平均分来体现。
（2） 日常表现评分（B）包括思想品德表现评分（B1）、行为规范表现评分（B2）、社会工作加分（B3）、宿舍卫生加分（B4）、社会实践加分（B5）、志愿服务加分（B6），公式如下：
B=B1+B2+B3+B4+B5+B6
（3） 实践创新评分（C）包括学科知识竞赛与科技创新参与分（C1）、学科知识竞赛与科技创新获奖分（C2），公式如下：
C=C1+C2
（4） 文体活动评分（D）包括体质测试评分（D1）、体育活动加分（D2）、文艺活动加分（D3），公式如下：
D=D1+D2+D3

第二章 综合测评成绩的计算方式
第二条 学业成绩（A）通过学分加权平均分，参见《自动化学院2020年推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生工作课程认定及成绩计算细则》来。
    第三条 日常表现评分（B）
    （一）思想品德表现评分（B1，0≤B1≤30），由学生所在班级组织实施。主要观测日常学习生活中的以下表现：爱国爱校，集体责任感和荣誉感强；敬业爱岗，勤奋学习，积极进取；诚实守信，待人真诚，拒绝作弊、抄袭；与人为善，团结同学，助人为乐。
该项包括学生互评和班主任评价，分别占比60%、40%。按照合计得分情况，排名前20%的记30分， 21%—80%的记26分，后20%的记22分。
（二）遵纪守法表现评分（B2，0≤B2≤20），由辅导员组织实施。考察学生遵守法律法规、校纪校规情况，执行学院教育教学相关管理制度和要求情况进行评定。
未请假、或请假未经批准，不参加学校、学院指定教育教学活动的，一次扣5分；因迟到、早退、旷课，假期结束未按时返校，损坏公物等原因被学院及以上单位通报批评的，一次扣10分；因打架斗殴、考试作弊、扰乱学校秩序等原因被学校纪律处分的，触犯国家法律法规的，B2记0分，不得参加各类评奖评优。
（三）社会工作表现评分（B3，0≤B3≤20），由辅导员、指导教师组织实施。在班级、各类学生组织中担任学生干部的，根据岗位及工作成果、考评结果给予加分，最终加分=基础分×正副职系数×考评系数。
在班级担任班长、团支部书记的，基础分为12分，担任其它班团干部的，基础分为8分；在学生党支部担任书记的，基础分为15分，担任支部委员的，基础分为10分；在学院及以上团学组织（团委、学生会、学习型社团、理论社团等）担任主席或同级学生干部的，基础分为20分，担任部长级学生干部的，基础分为15分。
上述工作岗位正职的系数为1，副职的系数为0.8。
考评工作由本人所在集体组织开展，并报辅导员、指导教师审核，即班团干部由全班同学打分，党员干部由全体党员打分，团学组织干部由本组织全体成员打分。考评结果在集体排名前30%的，考评系数分为1；考评结果在集体排名30%-80%的，考评系数为0.8；考评结果在集体排名后20%的，考评系数为0.5，并由辅导员、指导教师督促改正，下一次考评结果仍在集体排名后20%的，考评系数记为0，并免去该生职务。
集体被院级以上单位评为优秀组织的（如先进班级体、先进党支部、优秀学生组织等），该集体全体学生干部考评分均为1。
辅导员可对加分结果进行±5分调整。
原则上兴趣类学生社团的学生干部不予加分。
隶属关系不在自动化学院的学生组织，学生干部需向辅导员领取《关于为自动化学院学生干部工作表现打分的函》，交由指导教师填写后签字盖章，并由辅导员根据同年级其他干部加分情况酌情给分。
兼任多项学生干部职务的，可累计加分。
（四）宿舍卫生评分（B4，0≤B4≤10），由辅导员组织实施。考察学生宿舍卫生情况、遵守宿舍作息和管理制度情况等情况进行评定，基准分为学生公寓管理中心提供的宿舍卫生平均分乘以0.1。
无故晚归的，经查实一次扣2分；在宿舍违反规定玩电脑游戏、使用违禁电器的，经查实一次扣2分。
评为学院级及以上文明宿舍、优良学风宿舍的，宿舍全体成员加3分。
（五）社会实践加分（B5，0≤B5≤10），由学院学生团委组织实施，考察学生参与寒暑假社会实践加分情况及获奖情况。
参与一项学院及以上单位组织的寒暑假社会实践可获得3分，多次参与加分累计不超过6分。
寒暑假社会实践获学院级表彰加3分，获学校级表彰加5分，获北京市及以上表彰加7分。
第一学期与第二学期间参与的寒假社会实践，参与分加在第二学期测评中，获奖分加在第三学期测评中；第二学期与第三学期间参与的暑假社会实践，参与分加在第三学期测评中，获奖分加在第四学期测评中。以此类推。
（六）志愿服务加分（B6，0≤B6≤10），由学院青年志愿者协会组织实施。在日常志愿服务活动中，参加公益志愿服务活动的，按照活动组织单位提供的工作时长认定，每1小时加0.5分。获得学院级及以上志愿服务荣誉表彰的（如优秀志愿者等），一次加3分。
第四条 实践创新评分（C）
（一）实践创新参与分（C1，0≤C1≤30），由学院大学生科技协会组织实施。参与一次学院及以上单位举办的学科知识竞赛与科技创新活动并完成项目加15分，未完成但取得阶段性成果加10分，无成果但考勤合格加5分，考勤不合格不加分。
多次参与加分可累加。
科技创新活动认定情况见附表1。
（二）实践创新获奖分（C2，0≤C2≤70），由学院大学生科技协会组织实施。
科技创新获奖加分=级别分数×名次系数×参与系数。
获奖名次系数和团队获奖参与系数见附表2。
多次获奖加分可累加。
第五条 文体活动评分（D）
（一）体质测试评分（D1，0≤D1≤20），由学院学生会组织实施。基准分为20分，未通过的（因生理原因未通过或免测的除外）记为0分；未按学院、学校要求参加早操等活动的，每缺勤一次扣5分。C1为0分的，不得参加各类评奖评优。
（二）体育活动加分（D2，0≤D2≤40），由学院学生会组织实施。参加学院及以上运动会、篮球赛、足球赛、乒乓球赛、羽毛球赛、环湖赛、一二•九长跑等体育活动，一次加5分。
参加学院级运动会等赛事，获得三等奖（或前6名）及以上的，一次加10分。参加学校级及以上赛事，获得三等奖（或前8名）及以上的，一次加15分。同一赛事参与分与获奖分不可兼得。
（三）文艺活动加分（D3，0≤D3≤40），由学院学生会组织实施。参加学院级以上各类艺术节、文艺汇演、文艺晚会、深秋歌会等艺术活动的，每参加一次加5分；参加各类文化素质讲座、演讲比赛、辩论赛、知识竞赛、棋类比赛等文化活动的，一次加5分。
部分有海选的项目如深秋歌会等，视情况确定海选加分。
参加院级文艺活动比赛，获得三等奖（或前6名）及以上的，一次加10分。参加学校级及以上文艺活动比赛，获得三等奖（或前8名）及以上的，一次加15分。同一赛事参与分与获奖分不可兼得。
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附表1：					科技创新活动认定情况表
	竞赛名称
	级别

	中国“互联网+”大学生创新创业大赛
	国家级

	“挑战杯”全国大学生课外科技作品大赛
	国家级

	“创青春”全国大学生创业大赛
	国家级

	International Micro Air Vehicle Conference and Competition （IMAV）
	国际级

	International  Future  Energy  Challenge （IFEC）
	国际级

	RoboMaster人工智能国际挑战赛
	国际级

	国际无人飞行器创新大奖赛
	国际级

	全国大学生机器人大赛（RoboMaster）
	国家级

	全国大学生机器人大赛（Robocon）
	国家级

	全国大学生电子设计竞赛
	国家级

	“恩智浦”杯全国大学生智能车竞赛
	国家级

	中国智能车未来挑战赛
	国家级

	ACM国际大学生程序设计竞赛
	国际级

	日内瓦国际发明展
	国际级

	世界机器人大赛—共融机器人挑战赛
	国际级

	数学建模竞赛（美赛、高教社杯）
	国家级

	全国大学生数学竞赛（非数学类）
	国家级

	全国大学生物理竞赛
	国家级

	全国大学生英语竞赛
	国家级

	“西门子杯”全国大学生自动化挑战赛
	国家级

	“北斗杯”全国青少年科技创新大赛
	国家级

	“AB杯”全国大学生自动化系统应用大赛
	国家级

	“欧姆龙杯”自动化控制应用设计大赛
	国家级

	中俄（工业）创新大赛
	国家级

	国际大学生iCAN创新创业大赛
	国际级

	全国大学生电气与自动化大赛
	国家级

	中国智能设计竞赛
	国家级

	竞赛名称
	级别

	全国信息技术应用水平大赛
	国家级

	中国国际飞行器设计挑战赛暨科研类全国航空航天模型锦标赛
	国家级

	全国软件和信息技术专业人才大赛
	国家级

	中国高校智能机器人创意大赛
	国家级

	北京市电子设计竞赛
	国家级

	全国大学生大数据挑战赛
	国家级

	“滨松杯”全国大学生光电设计竞赛
	国家级

	华为网络技术大赛
	国家级

	中国机器人大赛
	国家级

	中国大学生计算机博弈大赛/计算机博弈锦标赛
	国家级

	全国机器人锦标赛/仿人形机器人奥林匹克大赛
	国家级

	“世纪杯”系列竞赛
	学校级

	北京理工大学电子设计竞赛
	学校级

	北京理工大学机器人挑战赛
	学校级

	“屠龙勇士”智能车竞赛
	学校级


注：对于以上未涉及到的项目，若其确实具备较高水平，经学院学科责任教授小组和专业责任教授认定后可追加。
附表2：
学科知识竞赛、科技创新获奖级别分数表
	级别
	国家级及以上
	省部级
	校级
	学院级

	级别分数
	40
	30
	20
	15


获奖名次系数表
	名次
	一等奖
（第一名）
	二等奖
（第二三名）
	三等奖
（第四五六名）
	优秀奖
个性化奖项

	名次系数
	1
	0.8
	0.6
	0.4



团队获奖参与系数表
	成员排序
	第1作者
	第2作者
	第3作者
	第4作者

	参与系数
	1
	0.9
	0.8
	0.7

	成员排序
	第5作者
	第6作者
	第7作者
	第8作者

	参与系数
	0.6
	0.5
	0.5
	0.5
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