《工程认识实习》
课程编号： 100063208

课程名称： 工程认识实习
英文名称： Specialized Cognition Practice

课程性质： 必修
课程总学分： 1

总学时： 16

开课学年及学期： 第五学期
一、工程认识实习简介
工程认识实习是学生接触工程实际，了解社会，扩大知识面的重要实践环节。学生通过参观企业生产现场的感性认识实习，了解电气工程装置的设计、制造、装配、工艺流程及应用，达到理论结合实际、增加感性认识、初步建立专业概念、激发学生热爱专业的目的，并为后续课程的学习打下一定的实践基础。同时，通过工程认识实习了解企业管理知识、工程师的职业性质与责任和专业领域的新技术、新工艺和新成果，并对学生进行职业道德教育、技术安全教育、爱国教育等，促进大学生综合素质的全面提高。
二、工程认识实习目标
1. 获取专业领域有关工艺过程、零件制造、装配、试验和设备生产的感性认识，初步了解解决工程实际问题的基本方法，培养工程意识、工程概念和工程素养。
2. 了解电气工程相关领域的技术标准、知识产权、产业政策和法律法规，受到安全教育，在解决复杂工程问题的设计和实施过程中，遵守社会、安全、健康、法律和文化的基本原则。
3. 理解工程师对公众的安全、健康和福祉及环境保护的社会责任，能够在工程实践中践行职业道德规范，对工作中可能出现的非道德情况进行辨别的能力。
4. 理解在解决复杂工程问题的设计或实施过程中，遵守环境保护、社会可持续发展的原则。
5. 感知企业文化和社会，培养团结协作、吃苦耐劳的精神，增强为社会进步和经济发展服务的使命感和责任感。
6. 了解企业运作和管理的基本情况，本专业领域发展现状、新技术、新产品和前景。
三、工程认识实习目标与毕业要求指标点对应关系
	毕业要求
	支撑毕业要求指标点
	实习目标

	毕业要求1：工程知识与问题分析 

能够运用数学、自然科学、工程基础和专业知识识别、表达、并通过文献研究分析解决电气传动及控制、电力系统、电力电子、工业自动化、电子信息技术等领域中的复杂工程问题，以获得有效结论。
	1.4 能认识到解决电气工程相关的电气传动及控制、电力系统、电力电子、工业自动化、电子信息技术等领域复杂工程问题有多种方案可选择，并能借助文献研究对问题进行综合分析。
	课程目标1

	毕业要求5：工程与社会和职业规范 

能够基于工程相关背景知识进行合理分析，评价电气工程专业实践和复杂工程问题解决方案对社会、健康、安全、法律以及文化的影响，能够在工程实践中理解并遵守工程职业道德和规范，履行责任。
	5.1 了解电气工程相关领域的技术标准体系知识产权、产业政策和法律法规，在解决电气工程相关领域复杂工程问题的设计和实施过程中，遵守社会、安全、健康、法律和文化的基本原则。
	课程目标2

	
	5.4理解工程师对公众的安全、健康和福祉及环境保护的社会责任，能够在工程实践中践行职业道德规范，对工作中可能出现的非道德情况进行辨别的能力。
	课程目标3

	毕业要求6：环境和可持续发展
能够理解和评价针对复杂工程问题的专业工程实践对环境、社会可持续发展的影响。
	6.2 在解决电气工程相关的电气传动及控制、电力系统、电力电子、工业自动化、电子信息技术等领域复杂工程问题的设计或实施过程中，遵守环境保护、社会可持续发展的原则。
	课程目标4

	毕业要求7：团队合作和沟通 

能够在多学科背景下的团队中承担团队成员以及负责人的角色，能够就复杂工程问题与业界同行及社会公众进行有效沟通和交流，包括撰写报告、陈述发言、清晰表达或回应指令，并具备一定的国际视野，能够在跨文化背景下进行沟通和交流。
	7.1 能够理解一个多角色团队中每个角色的作用，并能在团队中做好自己承担的角色，促进团队建设，能够组织、协调和指挥团队开展工作。
	课程目标5

	
	7.5 对专业领域及其相关行业的国际发展趋势、研究热点有基本了解。
	课程目标6


四、工程认识实习内容
	教学内容
	学时
	所支撑课程目标
	教学方法
与策略

	1．企业文化、企业发展、企业产品等基本情况，以及企业为国家经济建设和社会发展做出的贡献，达到感知企业和社会的目的。
	2
	课程目标5
	讲授，现场感知

	2．企业安全教育，了解安全生产技术规范、法律法规，并进行安全案例分析，达到安全警示和教育的目的。
	2
	课程目标2

	讲授

	3．了解企业产品原理、技术特点与优势、新产品、应用及技术前沿等，并结合企业生产中的有关生产工艺过程、零件制造、产品装配、产品试验等进行感性认识，理解遵守社会、安全、健康、法律和文化的基本原则。
	22
	课程目标1

课程目标6
	讲授
现场感知

	4．结合企业生产、产品应用等，能够理解和评价复杂工程问题的工程实践对环境、社会可持续发展的影响。
	2
	课程目标4
	讲授
现场感知



	5．了解企业运作和管理情况，感知技术工程师、生产工人的劳动态度、组织纪律、职业责任，培养团结协作、吃苦耐劳的精神，增强责任感。
	4
	课程目标5

课程目标3
	讲授
现场感知


五、工程认识实习考核与成绩评定
	考核方式
	权重/%
	课程目标

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	平时成绩
	20
	
	
	
	
	
	

	实习报告
	80
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	总评
	100
	


注：平时成绩包括：组织纪律、态度、实习过程表现
